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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1t mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
gliclu ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimuzle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarim1 icerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oOncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biutiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yurutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig:
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kultirinin hakim kilinmasi i¢in katilimc bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge millf egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il mudiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tim
mill] egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

Okulumuz 2004 yi1linda egitim ve 68retime baslarken, Manisa Yuntdagi'ndaki 66 kdye
hitap etmekteydi. Su an itibariyle 23 koy ve il merkezinden gelen 6grencilerimizle egitim
Ogretim yaparken geride kalan yillarimizdaki basarilarimizi “Kurum Kiiltiirii” olusturmak;
bunu okulumuz ve ¢evremizle birlikte yapmak; Milli Egitim Bakanliginin amag ve hedeflerini
bélge kiiltiirii ile i¢ ice kaynastirarak bir plan ¢ercevesinde uzun yillara yaymakti. Ogretmen,
veli, 6grenci, cevre kurumlarin ve muhtarlarimizin da katkisiyla hazirlanan okulumuzun
amag, hedef ve Kkiiltiiriinii yansitan uzun emeklerle hazirlanan bu Stratejik plan planlanan
donem boyunca bize rehber olacaktir. Katkisi olan herkese tesekkiir eder uygulamalarda

basarilar dilerim.

Davut OZSARI
Okul Muduiru



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Sireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Davut OZSARI Okul Miduri Eyyup BAKIRCI Okul Middir Yrd.
Vildan AKGUN Okul Midir Yrd. [Sahin OZTURK Ogretmen
Ebru OLCUM BALOGLU Ogretmen Nilay UYSAL Ogretmen
Goksel YALCINKAYA Okul Aile B. Bsk. [Mehmet GOKCIN Veli
Mustafa UGURLU Okul aile B. Bsk. Yrd. [ibrahim GULEC Veli
Rehberlik Rehberlik

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri Gstte

verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Egitim Ogretime 2004 yilinda Osmancal ilkégretim okulunun ek
binasinda baslamistir. Yunt Dag1 bolgesindeki,32 MAHALLENIN (koyiin) égrencileri,
Muradiye Mahallesi ve Manisa Merkezden gelen 6grencilerin Ortadgretim 6grenimi
saglamaktadir. Kurucu Miidiir olarak ilkégretim okulu Miidiiri Mehmet BAYSAL
atanmis Ilk olarak Muhasebe ve Finansman, Genel Lise boliimlerine &grenciler
kaydedilmistir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarin1 vermis 1 i fakiilte
digerleri yiiksekokul olmak iizere 27 6grenciyi Universiteye yerlestirmistir. 2007-2008
Egitim 6gretim yilindan itibaren Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan ile egitim 6gretime

devam etmektir.

Toplu Konut Idaresi Bagkanhg (TOKI) tarafindan projenin danismanlik
hizmetlerini yiiriitten KOLTEK Miis .A.S. ve MULTEN Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti ye
yaptirilan okulumuz binasi Gegici Kabul Tutanaklar1 sonras1 25/07/2013 tarihinde
okulumuza devredilmistir. Okul Binamiz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir.

Okulumuzun hedef kitlesi Osmancali koyii, cevre kdyler ve Manisa merkezde

bulunan istekli lise ¢cagindaki 6grencilerdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler ve tamlar genel olarak hedeflerine ulagsmistir.
2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il
Milli Egitim Midiirligi ile flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine
binaen Midirligimiiz 2019-2023 doéneminde 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve
say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden

farklilik arz etmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu

14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Adi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Sayi

12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

07/09/2013 28758 | Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 | Millf Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 | Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

25/10/1982 17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik

29/10/2011 28099 | Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve
Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

13/08/2005 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 | Resmi Muhur Yonetmeligi

02/12/2004 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

16/05/1988 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 | Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

13/01/2005 25699 | Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627 | Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 | Millt Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 | Millf Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad
VermeYonetmeligi

28/12/1988 20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Sayi
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 MillT Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

11



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi

Mart 2001 2522 MillT Egitim Bakanligi Personeli
izin Yénergesi

Mart 2007 2594 MillT Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

igili
Ust Politika Belgesi Boliim /Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ve verimli kullanimi
9. Madde, .
Kontrol Stratejik Plan Hazirlama
41. Madde
Kanunu Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik . .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi
Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri i¢cin Stratejik Plan N 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Tumu
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 s ayih Genelge, 2024 - o 2024- 2028 Stratejik Planinin
2028 Stratejik Timi Hazirlanmas
Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2024- 2028 Stratejik Plan o 2024- 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Tumu o
Takvimi
Programi
. N MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumiu Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar1 Hakkinda | Timi C . .
.. . mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l icin belirlenen
Faali yet Tumiu hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
Raporu Hakkinda Yonetmelik tespiti, raporlanmasi
Manisa il Mem 2024- 2028 Stratejik | ... .
Tumu
Plani
Yunusemre ilge Mem 2024 -2028
Stratejik Timi
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Calismalari, Gezi Etkinlikleri, Siir, Halk Oyunlari,
Tiyatro,

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mizik ve Resim Etkinlikleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet igi egitimler, ziimre etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun kiigtik onarim bakim isleri, mal malzeme alimi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi, Teorik/Uygulamali
Egitim, isletmede Beceri Egitimi, Mesleki Rehberlik, Mesleki
tanitim Yonlendirme, Meslek Edindirme Kurslari, Mezun
Ogrencilerin Takibi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul ve merkezi sinavlar, performans ve proje degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ara¢ Gereg¢ Temini veya Tahsisi, Donatim Temini veya Tahsisi

Ders disi faaliyetler

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor Projesi, Miizik ve ingilizce
egzersizleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ilgili tablolar ve Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miis he
Birimler ortak teri, def
kitle
Milli Egitim N N v
Bakanlig:
Ogrenciler N
Okul Aile Birligi N, v
Belediyeler N ~
Giivenlik Giicleri \ \
(Emniyet,
Jandarma)
Muhtarhk N ~
Isveren kuruluslar ~ ~
V': Tamami O : Bir kismu
Paydas Onceliklendirme Matrisi
-
Milli Egitim Bakanlhig: N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Okul Aile Birligi \ Tedarik¢i mahalli idare
Belediyeler Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giicleri 0 Ama¢ ve hedeflerimize
(Emniyet, Jandarma) ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk v Ama¢ ve hedeflerimize
ulagmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar
isveren kuruluslar 0 Ama¢ ve hedeflerimize 1
ulasmakis  birligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

g& | 5| B |5 z E| &8l F| &
L . - _.C_" @ 5 4 < < o s N
Uriin/Hizmet w = S = | & o S| § SHls c 3
g3 | | E|E8® E = 3 2. i
(@] o — S g ‘U g = 2 S
03¢ = &) 2 3 S = N — R
sl 2| 2|72 5 £ & S
g = 2 g = % @ 3
— c s =i w =3 Q.
O ~ =~ o (=5 =3
iz = ) I -
Yararlanici = g s ®
(Miisteri) 0 2|
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Ozel sektor \ 0 o
v
MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN
X
=)
KONU BASLIKLARI = =
NO Z Z
72} 7]
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4 80
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 80
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 3 60
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 80
05- | Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 5 100
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 5 100
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3 60
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
. 3 60
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
. . . 4 80
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi 4 30
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 3 60
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
. . . < o e 4 80
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 3 60
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 3 60
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4 80
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 5 100
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 4 80
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle a 80
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3 60
20- | DYK’leriyeterli buluyorum. 3 60
21- | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu a 80
disiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4 80
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3 60
GENEL DEGERLENDIRME 37 | 74
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OGRETMENLER iCIN

Q\O
KONU BASLIKLARI = =
NO Z Z
Qo =)
w %]
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 80
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4 80
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 80
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4 80
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 80
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 30
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4 80
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3 60
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 3 60
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4 80
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 60
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 80
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 4 80
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 4 80
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4 80
GENEL DEGERLENDIRME 4 80
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VELILER

iCIN KONU £
NO Y <
4 <
BASLIKLARI 2 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 60
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 80
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 5 100
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 80
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1 olabilir. 4 80
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4 80
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4 80
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 3 60
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 4 30
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
o . o . o 5 100
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. 5 100
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 5 100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3 60
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 5 100
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4 80
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3 60
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 80
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3 60
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 5 100
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5 100
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4 80
GENEL DEGERLENDIRME 3 76

~
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
A-OGRETMEN SAYISI 1 22 (5’1 yiiksek lisans)
B-YONETICI SAYISI : 1 Miidiir
2 Miidiir Yardimecist (2’si yiiksek lissans)
C-YARDIMCI HIZMETLER : 1kisi Gegici Personel (696 KHK)

1 kisi Iskur Calisani(TYP)

BRANSLARA GORE OGRETMEN DAGILIMI :

MUHASEBE BOLUM (")GRE_TMENi 2
COCUK GELISIMI VE EGITIMI 2
EDEBIYAT OGRETMENI 3
MATEMATIK OGRETMENI 2
TARIH OGRETMENI 1
COGRAFYA OGRETMENI 1
FiziK OGRETMENI 1
KiMYA OGRETMENI 1
BiYOLOJI OGRETMENI 1
BEDEN EGITIMI OGRETMENI 1
INGILiZCE OGRETMENI 2
FELSEFE GRUBU OGRETMENI 1
REHBER OGRETMEN 1
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1
MUZIK OGRETMENI 1
ALMANCA OGRETMENI 1
Okul Kiinyesi
ili: Manisa ilgesi: Yunusemre
Osmancali Mh. 307 sk. No:310 o , .
Adres: vunusemre MANISA Cografi Konum: | https://goo.gl/maps/5hgmQ6i87HTIW{Y86
Telefon 0(236)2456062 Faks Numarasi: | 0(236)2456062
Numarasi:
. Web sayfasi .
e- Posta Adresi: | 754721@meb.k12.tr adresi: http://osmancalicpl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754721 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2004 Toplam Calisan Sayisi: 26
Kiz 82 . Kadin 14
Ogrenci Sayisi: | Erkek 55 Ogretmen Erkek 10
Sayisi:
Toplam 137 Toplam 24
Derslik Basina Duisen Ogrenci 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
6 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktan Gorev Siiresi
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 13 21
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 16 26

Okul Yerleskesine iliskin bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4+1 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 20 Cok Amacgli Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 576 Katiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 67,49 Alan Atolyesi 4
Ogretmenler Odesa (m2) 51,34 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7.058 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 21.964
Okul Kapali Alan (m2) 7.058
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 225
toplam alan (m2?)

Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 5
Diger (....c.ceeeeee )

Sinmif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI

Erkek

Kiz

Toplam

9-AL

10

9

19
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9-AMP-A 11 12 23
9-AMP-C 0 19 19
10 AL 3 2 5
10AMP-A 5 6 11
10AMP-C 0 7 7
11-AL 6 3 9
11AMP-A 6 2 8
11 AMP-C 1 4 5
12AL 7 5 12
12AMP-A 5 1 6
12AMP-C 1 12 13
TOPLAM 55 82 137

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 2 0
7-10 Yil 6 1
11-15 Y1 3 6
16-20 0 0
20 ve lzeri 2 3

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
S £ S| om g 5 Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
o @| 535 | 873 2 a g - o
i = | & 8= 2 = 2 S s Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
L28 | SSEL1 S8 (8538 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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e 24
5 S g 4
% 2 o > e
8] < 2 2 5
@ 5 2 |5 3 >
= £ £ S 2
5 5 2 | 3 5 g
) = = = = —
plely] ety 3} ety plely] 3
:O @) > o) O -
0 0 1 1 50 0 15 1 6 2
2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 15 15 15 3
Masalustu Bilgisayar Sayisi 40 40 40 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 1
internet Baglanti Hizi 8 8 24 0
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon 1
Spor Salonu 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 400000 500000 600000 700000 800000
Okul Aile Birligi 50000 60000 70000 80000 90000
TOPLAM 450000 560000 670000 780000 890000
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 5713,46 5713,46 | 14720,72 | 14720,72 | 22495,20 | 22495,20
Kirtasiye 2412,62 2412,62 4409,6 4409,6 | 29935,30 | 29935,30
Temrinlik 2598,07 2598,07 | 431553 | 431553 | 7802,78 | 7802,78
Abonelikler 32308,46 32308,46 | 73850,37 | 73850,37 | 65943,75 | 65943,75
Ogrenci SGK Primleri 2550,91 2550,91 | 15089,60 | 15089,60 | 19599,78 | 19599,78
Devlet Katkisi 25625,86 25625,86 | 63413,13 | 63413,13 | 70445,02 | 70445,02
Diger 317970,39 | 317970,39 | 15961,00 | 15961,00 | 54003,60 | 54003,60
Okul Aile Birligi 2500 3.138,58 | 12.557,9 | 8.288,05 | 48.188,9 | 42.783,8
GENEL 391679,77 39231835 | 204317,85 200048 | 318414,33 | 313009,29
2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci Durumu
2021 2022 2023
Genel Mevcut 130 135 136
Ort. Sinif Mevcudu 11 12 12
Mevcudu en fazla sinif sayisi 1 1 1
Mevcudu en az sinif sayisi 1 1 1
Kaynastirma Ogrencisi 5 5 12
e Ogrenci kurslar
2021 2022 2023
Kurs acilan dersler Matematik Ingilizce Ingilizce
Fizik Beden Egt. Miizik
Atatiirketiliik Miizik
ve Inkilap Matematik
Tarihi Cografya
Miizik
Beden Egt
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Katilan 6grenci sayisi 60 40 25
Gorev alan 6gretmen sayis1 | 6 5 2
Kursun akademik basariya | 90 100 80
olan katkis1
e Okul/kurumun akademik basarisi
2021 2022 2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda 0 0 0
basari saglayan 6grenci sayisinin
mevcuda orani
il basari sirasi 0 0 0
Dogrudan sinifi gecen 6grenci orani 100 6 14
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 8 19
e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
2021 2022 2023
Sosyal Gezi Gezi Gezi
Faaliyetler Kermes Kermes Kermes
Piknik Piknik Piknik
Yarigmalar Yarigmalar Yarigmalar
Belirli Belirli Belirli
glinler giinler giinler
kutlamalar kutlamalar: kutlamalari
Gorev alan
O0gretmen orani %70 %380 %100
Ogrenci ve veli 110 120 100
sayisl
Katilim orani %90 %95 %90
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e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2021 2022 2023
Kiiltiirel Faaliyetler Gezi Gezi Gezi
Gorev alan
ogretmenler orani %80 %380 %100
Ogrenci ve veli sayis1 110 120 100
Katilim orani %90 %95 %90

e Spor kuliibii faaliyetleri

Okulumuzda spor kuliibi bulunmaktadir fakat bir takim olusturulmamaistir.

Lisansli o6grenci sayisi 1dir. Okullar arasinda yapilan spor miisabakalarinda

ogrencilerimiz derece alamamuistir.

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci

sayisl, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

2021 2022 2023
Devamsizlik Ortalamasi 15 9 10
Devamsizliktan kalan 9 11 35
Ogrenci sayisi
Bu y1l siirekli devamsiz 9 11 35
6grenci sayisi
Okula devami saglanan 3 4 2

6grenci sayisi
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2021 yilinda

acilan kuliipler

2022 yilinda agilan
kultipler

2023 yilinda agilan
kultipler

Demokrasi,
insan Haklar
ve Yurttashk K.
Gezi Tanitim K.
Kisisel Verileri
Koruma K.
Kiltiir ve
Edebiyat
Kiitiiphanecilik
K.

Medeniyet ve
Diistince K.
Meslek
Tanitma K.
Sivil Savunma
K.

Spor K.

Yesilay K.
Etwinning K.
Sosyal
Yardimlasma
ve Dayanisma

K.

Demokrasi, insan
Haklar1 ve Yurttaslk K.
Gezi Tanitim K.

Kisisel Verileri Koruma
K.

Kiltiir ve Edebiyat
Kiitiiphanecilik K.
Medeniyet ve Diisiince
K.

Meslek Tanitma K.
Sivil Savunma K.

Spor K.

Yesilay K.

Sosyal Yardimlasma ve

Dayanisma K

Demokrasi, insan
Haklar1 ve Yurttashk K.
Gezi Tanitim K.

Kisisel Verileri Koruma
K.

Kiiltir ve Edebiyat
Kiitliphanecilik K.
Medeniyet ve Diisiince
K.

Meslek Tanitma K.
Sivil Savunma K.

Spor K.

Yesilay K.

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

2021 yilinda 2022 yilinda 2023 yilinda
rehberlik rehberlik rehberlik
servisinden servisinden servisinden
faydalanan faydalanan faydalanan
ogrenciler ogrenciler ogrenciler
50 0 60
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e Engelli 68renciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulda yaygin olan engel tiriu zihinsel engel olmakla birlikte az isiten ve az géren
bir 6grenci bulunmaktadir. Engeli bulunan 6grenciler ihtiyaclarini karsilama
konusunda bagimsiz hareket edebilmektedirler. Bu nedenle ekstra bir ¢evre

diizenlemesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okulumuz projelere katilma konusunda isteklidir. 2021 yilinda Tubitak 4006 senligi

okulumuzda diizenlenmistir. Yine bircok etwinning projesi 2021 yilinda okulumuzda

hazirlanmistir. Ayrica 2022 yilinda Teknofeste proje yazilmistir. 2023 yilinda Il Mem

ile konsorsiyum ortaklig1 yapilmistir ve projelerinin ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Okul/kuruma ulasim,

Okula ulasim genellikle belediye servis araglari ile saglanmaktadir. Fakat

ogrencilerin okula ulasimi 6zel servisler veya tasimal egitim kapsaminda calisan

servisler ile saglanmaktadir.

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula

getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Okulda kantin bulunmamaktadir fakat yemekhane bulunmaktadir. Tasimal egitime
tabi olan 68renciler icin 6gle yemegi gelmektedir. Yemekhane tasimali egitimde yer
alan tiim 6grencilerin ayn1 anda yemek yiyebilecekleri kapasiteye sahiptir. Ogle
yemeginin okulda olmasi nedeniyle tasimali egitimde yer alan 68renciler cogunlukla

okul disina ¢ikmamaktadir.

e [sinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okulda 1sinma ihtiyact komiir kalorifer ile saglanmaktadir. Fakat okulun fiziki

biiytikliigii nedeniyle yeterli diizeyde 1sinma saglanamamaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelinve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile alglyr olgen

anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir olarak okul

ve ayrimda temel mudard/muadarlGga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Giclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Sosyal aktivitelerin olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerdenolusmasi
Calisanlarin geng ve dinamik bireylerden kurulmus olmasi
Okul-sektor isbirliginin gicli olmasi

Veliler Sosyo-Kiltirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki gorinima agisindan gizel olmasi
Organize sanayi bolgesine yakin olmasi

Donanim Bilgisayar laboratuarlarinin sayisinin yeterli olmasi
Ogretmenler odasinin donaniminin tam olmasi
Bltge Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlari olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin derslerde hazir bulunuslaniklarinin eksik olmasi
Ogrencilerde temizlik bilincinin olusmamis olmasi
Ogrenci devamsizliginin cok olmasi ve dgrencilerin aliskanlik haline
getirmis olmasi
9.sinif sube sayisi ve 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Velinin sosyal kultiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerlegke

Okulun sehir merkezine uzak olmasi,

Donanim

Bina donaniminin yetersiz olmasi

Bltge

Ekonomik kaynak yetersizligi,
Okul Aile Birligi ¢calisanlarinin okula katkisinin fazla olmamasi

Yonetim Sirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

iletisim Surecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi,

Ekonomik Sanayinin okula yakin olmasi

Sosyolojik Verilen mesleki egitimlere yonelik sanayi kuruluslarina yakin
olmasi,
ARGE biriminin desteginin olmasi
Okulun sakin bir muhitte olmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde slrekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, grualti, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak hig¢ etkilenmemesi.
Tehditler
Politik Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi
Ekonomik Velinin bitidn sorumlulugu okula birakmasi
Velilerin soysa-ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Okul disi 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Okulun gece bekcisinin olmamasi
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Personelin Alanlari ile Hizmet i¢i kurslara alinmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin yiksek 6grenime gecislerinde yasadiklari sikintilarin
¢ozliilmemis olmasi

Personel atama ve yer degistirmelerin egitim 6gretim yilinin
ortalarinda yapilmasi

Ekolojik

Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi
Velilerin okula ilgisiz ve kayitsiz olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 0gretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ust kurulana sunulmus ve lst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ozgiiveni yiiksek, degerlerine sahip ¢ikan, teknolojiyi yakindan takip eden
ve kullanan, mesleki ve akademik alanlarda basariy1 hedefleyen, sosyal becerileri
gelismis ve toplumla iletisim kurma becerisine sahip bireyler yetistirmek icin

varilz.
3.2.Vizyon

Yuntdagindan Tiirkiye’ye ac¢ilan bir pencere olmak...
3.3. Temel Degerler

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.
Demokratik egitime 6nem veririz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Degisim ve gelisime 6nem veririz.

Ogrenci-Veli ve toplum beklentilerine 6nem veririz.
Seffafliga inaniriz.

Firsat esitligini okulumuzda yasatinz. lletisime ag181z.

Bulundugumuz yorenin deger yargilarinin cagdas degerlerle uyyumuna 6énem veririz.

30



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 20 27,5 25 23 20 18 15 Heray | Heryil

giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oram

(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yi1linda sinif tekrar eden 20 10 8 6 4 3 2 Heryil | Her vl

o6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda orgiin egitimden 20 5 5 4 3 2 1 Heray | Heryil

ayrilan é6grenci oram (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 60 65 70 75 80 85 Heryil | Her vl

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve 10 0 10 20 30 40 50 Her yil | Heryil

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam 10 0 0 0 0 0 0 Heryil | Her yil

ders saatinin 1/5’'ine devam etmeyen égrenci orani (%)

R Zumre baskanlari, okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler Veliler, mahalle muhtarlari, gerekli olursa STK’lar

Riskler =
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S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

Maliyet Tahmini -

Tespitler

ihtiyaglar
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef . —_— 1
H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda bilimsel, sosyal, 35 90 92 93 94 95 96 Heray | Heryil

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum

dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 35 90 92 93 94 95 96 Her ay | Her yil

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan

o0grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 30 10 12 15 18 20 25 Her ay | Her yil

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul proje yiiriitme komisyonu, ziimre baskanlari, okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, STKlar, il MEM, ilge MEM

Riskler Ogrenci sayisinin azhig

Maddi olanaklarin yetersizligi

Tasimali egitim

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine

katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve

turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti calismalarina katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar

tesvik edilecektir.
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S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler

el Maddi sorunlar STK ve Belediyelerin destegi ile ¢6ziimlenebilir

Ogrenci sayisini arttirma calismalari yapilabilir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Amag A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 75 75 78 80 82 85 Her yil | Her vl
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 20 72 75 79 81 83 85 Her yil | Her y1l
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 65 70 7?2 74 76 78 Her yil | Her yil
PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not ortalamasi 20 74 75 78 80 82 85 Her yil | Her yil
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan Kkitap ortalamasi 20 3 4 6 8 10 71 Her yil | Her y1l

Seadatbaslan Okul zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler -

Ogrencinin akademik basariya kars: isteksizligi

Ders materyallerinin yetersizligi
Riskler Iy y g

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek

ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -
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Tespitler

ihtiyaglar

Rehberlik servisi ile isbirligi yapilabilir
Gerekli durumlarda RAM’dan destek alinabilir.
Materyal tedariki icin llce MEM ve il MEM ile isbirligi yapilabilir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef H2.2. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.2.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 35 0 1 5 8 10 15 Her yil | Her Yil
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orami % 35 12 15 20 25 30 35 Her yil | Her Yil
PG2.2.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 0 2 8 5 10 15 Her yil | Her Y1l

Koordinator Birim Sinif rehber 6gretmenleri ve Ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi

Universiteler, Belediyeler

Riskler Ogrencilerin yiiksekogretime devam etmek istememesi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar: dogrultusunda bir iist 68renim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler

LR Yiiksekogretimin 6nemini anlatan sdylesiler yapilabilir, Meslek odalari ile goriismeler

yapilabilir, rehberlik servisi bilgilendirme yapabilir, liniversite gezisi diizenlenebilir.

37




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

get H2.3. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri sayis1 % 20 100 25 30 35 40 45 Heray | Heryil

PG2.3.2. Veli goriismeleri sayis1 % 20 50 25 30 35 40 45 Her ay | Her yil

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayis1 % 15 100 16 17 18 19 20 Her ay | Her yil

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 15 3 20 25 30 35 40 Her ay | Her yil

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari 15 10 20 25 30 35 40 Her ay | Her yil

sayisl1

PG2.3.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 15 2 16 17 18 19 20 Her ay | Her yil

Koordinator Birim

Tiim 6gretmenler, okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

$3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri dlizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir
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S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini =

Tespitler

ihtiyaglar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag IA3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 25 19 26 27 28 29 30 Her yil | Heryil

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve 25 0 1 2 3 4 5 Her yil | Her y1l

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 25 90 92 94 95 96 97 Her y1l | Her yil

memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 25 0 0 0 0 0 0 Her yil | Her yil

sayisl1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flce Mem, il Mem, STKlar, Belediyeler, Hayirsever destegi vs.

Riskler -
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler i
ihtiyaglar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

SEet H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.YiI | Sikhigi | Sikhigi

PG3.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Her ay Her yil

PG3.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Her ay | Her yil

PG3.2.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 15 124 130 135 140 145 150 | Heray | Heryil

alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.4. Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda 15 124 130 135 140 145 150 | Heray | Her yil

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.5. Saghikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 10 124 130 135 | 140 | 145 | 150 | Heray | Her yil

verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici1 hastaliklar ile ilgili 10 124 130 135 140 145 150 | Heray | Her yil

konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 14 13 12 11 10 Her ay | Her yil

PG3.2.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 124 130 135 140 145 150 | Heray | Her yil

dgretmen sayisi

PG3.2.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 3 4 5 6 7 8 | Heray | Heryil

Koordinatoér Birim

Okul ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri

yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
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akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 3.000.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 3.000.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim déonemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
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belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki

y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif

degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %1000 asabilir ancak hedef performansinin dl¢limiinde bu

deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Ornek izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerg¢eklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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